课题研究学习心得
春城计划杨建昆名师工作室
学员：普春梅
2021年11月4日下午，我有幸观摩了官渡区第六届教育人才培养基地杨建昆物理名师工作室全体学员的开题汇报及聆听了李庭辉、樊静萍、李德桢三位专家的悉心指导及培训，让我对陌生的课题研究有了一定的了解。
接下来我将从以下几个方面谈谈我的收获:
一、课题研究的结构
（一）课题名称
选定题目是课题研究的关键。题目决定了研究的深度、广度、意义、内容和过程。
1、从教育教学的问题及困惑中选题
    课题研究的目的是解决教育教学中存在的各种具体问题，教师天天置身于教育现场，这是教育问题的原发地。
2、在切磋交流中发现课题
教师之间的切磋与交流是小课题的来源之一。交流可以开阔视野，让教师更多地了解教育教学情况，这样，教师自身没有意识到的问题可能会被激发出来，逐步形成小课题。
3、在理论学习中反思出课题
在阅读学习中，最为关键的是教师要时时注意结合自己的工作实际进行有针对性的思考，对自己工作中的相关问题或经验进行解读和分析，使有价值的问题或经验在联系、解读中逐渐清晰起来。
4、从学生的反应中寻觅课题
教师要多了解学生的反应，通过观察学生的言行，与学生交流，更好地发现学生现实的需要，解决教育教学中的问题，同时，挖掘一些教师意想不到的但有研究价值的小课题。
（二）、课题国内外研究的现状
目的是必须清晰你的研究在这个研究领域里的地位。要从研究现状中找出不足，最后落在问题上，或形成对立的观点，找出困惑。在资料分析上，要找同类研究中的优秀文章，要找前沿的理论研究或实践，分析资料时要注意：真实性：资料要准确，尽可能找到一手的资料；全面性：不能仅凭一两篇文章就下结论；针对性：不要把与本题不相关的资料也罗列出来；实效性：要以当前近期时间的资料为准，不要用过时的资料，要找到最新的观点。
（三）、课题的提出
1、课题提出的背景：根据什么、受什么启发而研究。
2、课题研究的目的、意义及价值（为什么要做此课题）：包括教育教学中存在的问题、问题最好是从自身出发，即问题来自实际工作当中，是自己的困惑，从而明确课题研究在具体的教育教学实践中有哪些好处。
3、课题的理论基础：课题的理论依据主要是阐明解决问题的理论基础，即支撑本项研究的一般方法论、具体学术领域及其学术成果。理论的选择需要有启发性并对课题研究具有支撑作用，在陈述课题的理论依据时，要具体说明这些理论如何与本课题联系，在哪些方面支撑该课题的研究。具体要求为：（1）少而精；（2）针对“问题”；（3） 有指导性；（4）表述简明、准确，有具体操作要点，便于教师理解和把握。
（四）、课题研究的目标
课题研究的目标就是通过研究，要达到什么目标？要解决哪些具体问题？只有目标明确而具体，才能知道工作的具体方向是什么？
（五）、课题研究的内容（研究什么）
研究内容是在研究目标的基础上，将研究思路具体化，即为了要达到研究目标，需要研究什么内容。相对研究目标来说，研究内容要更具体、明确，并且一个目标可能要通过几方面的研究内容来实现，目标与内容之间不一定是一一对应的关系。这就需要对研究内容进行合理分解，这样有助于降低研究的难度，保证研究具有可操作性。
（六）、课题研究的方法与手段（怎么做）
各种研究方法都具有它们各自的特点，具有各自的适用范围与条件，不能互相代替。各种研究方法各有所长，也各有所短；各有各的用途，各有各的适用范围。研究者要根据研究目的、对象、内容及研究过程的需要，并结合研究者本人的条件来选择适当的研究方法。
（七）、课题研究的步骤（研究进度和人员安排）
课题研究的实施步骤，也就是课题研究在时间上的安排。制定课题研究的实施步骤，要充分考虑研究内容之间的相互关系和难易程度。一般情况下，都是从基础问题开始，分阶段进行研究。每个阶段的起始时间、结束时间及研究内容要明确，每一阶段的任务和实施过程必须安排清楚，具有可行性和可操作性。计划要详实、具体，并进一步细化，细化到某一个时间，开展什么样的课题研讨活动，活动的主题，活动的方式，参与人员，谁来主持，谁来记录等等，都要在计划中列出来。
（八）、预期研究成果（做成什么）
课题研究的成果形式包括报告（调查报告、研究报告）、论文、专著、软件、课件等多种形式，其中研究报告和论文是中小学、幼儿园教师科研成果最主要的两种表现形式。研究课题不同，预期研究成果的内容、形式也不一样。
二、开展课题研究的注意事项
1、选题应更具体些：（一定是身边的，经常出现的，难以解决的、有困惑的、有创新的、有价值的）。
2、课题的界定：界定一点或两点上，（1）界定研究对象，研究对象具体；（2）界定研究的内容，研究的内容要具体，要小题大作，不要大题小作，不能把课题题目定的太大，太笼统，应简单不易复杂。
3、研究目标：要具体、要明确、要简练。不能不写研究目标、不能把目标与内容混在一起、不能把目标订的太高、目标制订要具体，不能空泛，太原则，目标扣题要准。
4、研究内容：不要脱离目标，要围绕题目设计内容，要与现状情况一致。
5、研究方法：需要确定方法，方法不易太多。要反映出课题的特点。
6、责任明确，细致分工，并落实到具体工作中：假如没有明确的分工，可能每个人都很忙碌，每个人也都不知道该干什么，最后任务完成不好。
7、团结协作，形成科研型集体：开展课题研究就要特别注意相互间的合作。在研究过程中，资源的共享、方法的分享、智慧的分享等都很重要，使之通过集体的努力获得成功。课题主持人和教研组长、备课组长可以在协调组织方面多做些工作，让全体老师都参与进来，相互帮助、相互影响。
8、重视反思：在开展研究的过程中，肯定会遇到各种各样的问题，老师们就要及时反思，及时发现问题并改善，比如，目标的制定是否合适，检测的方式是否恰当，研究方法是否合理，措施是否得当，都要及时思考及时改进。
三、收获
一、选好课题
1、课题的选择非常重要，选题作好了，应当说研究就成为可能。提出一个问题比解决一个问题更重要。选题注意从实际出发，研究中实践，实践中的研究，不能贪大求全。要做教育，教学的有心人，平时时时处处留心观察，在工作中要多问几个为什么。善于发现工作中的问题，总结自己的教学经验。
2、选题宜小不宜大，与自身工作相结合，与研究者的能力相适应。
3、课题名称应具有高度的概括性，恰当地揭示出课题名称与课题中心论点之间的关系。课题名称中尽可能表明三点：研究对象，研究问题、研究结果。
一个好的课题名，要符合准确、规范、简洁等要求。
（1）准确：把研究的问题是什么，研究的对象是什么交待清楚。
（2）规范：是所用的词语、句型规范、科学。
（3）简洁：是名称不能太长。
二、课题研究的方案
    课题研究方案的内容大致包括：研究什么、为什么研究、如何研究和预期成果。
1、研究什么（研究内容）
   分解研究内容（1）找准研究的切入点：在选题阶段确定的研究“内容”还只是一个研究的“主题”，在正式开展研究后，要把这个“主题”分解为若干个“点”进行研究。也就是要将课题分解、细化。
2、紧扣课题名称分解研究内容
[bookmark: _GoBack]   研究内容可以看成是课程名称的具体化，是对课题的分解，是课题具体要研究或解决的问题。若把做课题和写文章相比，课题名称相当于一篇文章的题目，课题研究内容相当于文章中的段落小标题。所以研究内容应该紧紧围绕着课题名称来确定，不能偏题。
3、设计研究步骤
   在研究实施阶段，会出现组员不知道做什么，也不知道怎么做，之所以如此，是因为在研究实施阶段没有具体的研究措施，在安排具体的研究工作时，没有落实研究内容和研究方法。研究实施阶段的工作安排越详细具体，操作起来就越方便。
三、大量的阅读
通过大量的阅读、学习，不断更新自己的教育理念，不断扩大自己的视觉，不断提升自己的思想觉悟，不断思考，不断反思，不断发现问题，不断质疑，不断调研，不断尝试新的挑战。这样才有认识，才有方向，才能行动起来！
苏霍姆林斯基说过这么一段话，他说：“如果你想让教师的劳动能够给教师带来乐趣，使天天上课不至于变成一种单调乏味的义务，那你就应当引导每一位教师走上从事研究这条幸福的道路上来。”
很显然，这句话的意思就是说：如果教师坚持做教育教学研究的话，那么，教师的劳动就会成为一种乐趣，天天上课就不会成为一种单调乏味的义务，教师就会很幸福！
