课题研究学习心得

       王师
（一）研究报告的主要结构

一、课题名称

课题名称要能确切地反映要研究的目标、内容、对象、变量关系、方法。

二、课题的提出

课题的提出也叫课题的确立。一般包括四个方面:

1、课题提出的背景。

2、课题研究的目的、意义及价值。包括教育教学存在的问题,解决问题的作用,说明国内外研究的进展情况和趋势以及本课题研究的先进性和创造性。

3、课题的理论依据。课题采取何种教育理论做支探。

4、课题的实践依据,即完成课题的条件分析(包括两个方面:一方面要分析研究人员、实验教师的知识结构、科研水平、心理素质、兴趣爱好等,另一方面要分析学校开展课题研究的硬件、软件环境及投入的实验经费、时间等)。

三、课题的界定和理论假设:

课题的界定是对题目中的主要概念做出界定,对术语做出解释。

理论假设是简述课题研究的预期效果,即由于 a 达成了 B 。

四、课题研究目标

课题研究的目标也就是课题最后要达到的具体目的,要研究解决哪些具体问题。

五、研究内容

即选择哪几个方面的内容入手研究。

六、研究对象

七、研究方法
在课题研究中要根据课题特点选用恰当的研究方法。

八、研究的设计与实施

这部分是阶段性研究报告的重点,对研究最具说服力。包括研究的基本策略,研究的基本步骤和具体措施。

九、研究结果

主要是概述在研究过程中取得了哪些成效或收获。这一部分要求客观、真实地对研究的材料和数据进行分析,阐明这些数据说明了什么,并分析和评价研究的结果和意义。在这里可以阐述个人对研究的结果的见解或观点。

十、问题与思考及建议

在这一部分中可以对研究中遇到的实际困难、有待于解决的问题给予指出或进行反思,并提出解决的对策。

十一、研究成果

通过研究,取得的研究成果,(包括典型课例、课件、资源等)。

（二）课题研究需要注意的地方

　　1．责任明确，细致分工，并落实到具体工作中

重点在于课题负责人和相关骨干老师，需要提前做好工作，对课题研究中要做哪些具体的事情心中有数，分工明确。假如没有明确的分工，可能每个人都很忙碌，每个人也都不知道该干什么，最后任务完成不好。

　　2．搞好课题培训。

　　课题研究如何开展，需要经常性的培训。培训的内容当然是围绕着课题开展进行，可以是理论上的培训，也可以是实践层面的培训。理论上的培训可以组织大家一起学习、交流，也可以向大家推荐书籍、文章进行学习。但更多的还是依靠自我培训，自我培训也就是自主学习，看书，查阅资料，网上阅读等等，都是自我培训的重要形式。

通过培训，最主要的目的就是要培养老师们的质疑能力和问题意识。

　　3．关注细节，有机整合

　　课题研究牵扯的内容很多，必须要关注到每一个细节，尤其是具体到参与课题研究的个人，除了关注细节，更好主意各方面的有机整合，使之很好的落实到教育教学实践中。比如，各个研究环节的整合，各个研究内容的整合，各种教学资源的整合，课题内各教师之间研究方法的整合，家庭、学校和社会之间的资源整合……只有真正关注细节，并注意各方面的有机整合，让教育科研真正为教育教学实践服务，提升教师的专业水平，提升教育教学质量，这样才会使得教学与科研不再是两张皮，而是一个整体。

　　4．团结协作，形成科研型集体

　　开展教育教学研究，必须是集体智慧的分享，而不是少数人的专利。因此，开展课题研究就要特别注意相互间的合作。在研究过程中，资源的共享、方法的分享、智慧的分享等都很重要，使之通过集体的努力获得成功。让全体老师都参与进来，相互帮助、相互影响，打造科研型团队和教研组。

　　5．重视反思

　　在开展研究的过程中，肯定会遇到各种各样的问题，老师们就要及时反思，及时发现问题并改善。比如，目标的制定是否合适，检测的方式是否恰当，研究方法是否合理，措施是否得当，都要及时思考及时改进。

反思的过程中，不仅仅要从宏观上来进行反思整体实验的情况，更要关注到细节，所以，想大问题，做小事情在这里也同样适用，也就是要反思小问题，越小的问题也容易得到改善　　

6．资料的积累与整理

在研究的过程中，老师们还要注意研究资料的收集、积累，不要等到最后总结的时候才开始整理资料，那样的话，就会出现“造”材料的情况出现。或许你做了很多工作，但没有及时积累资料，到了最后又拿不出来，只好造。所以，平时要注意及时收集并整理归类。

（三）、收获

　1.课题研究不可能一蹴而就、在短期内取得成效。它是一个艰苦而又漫长的过程，

精心选题是课题研究的良好开端。

2.每一次参加集体或个人课题研究活动时，都认真做好研究记录。

3.时时刻刻有意识地撰写相关个案研究、教学案例、教学教案、教学日志、教育随笔、教育叙事、课例报告等，记录自己研究过程中的所见、所闻、所感，保留电子文挡和纸质资料，同时不忘反思，撰写经验总结。

4、不断反思。

　　

