
班主任拉近与学生心理距离的几种方法
　　从某种角度上说，班级是学生的心灵家园。班主任与学生的心理距离不仅影响班集体的建设，而且影响班级管理的效果。几十年的班主任生涯使我体会到以下几种方法有助于班主任拉近与学生的心理距离。
　　一、幽默的自我介绍使学生亲近你
　　每接一个新班，我都非常重视开好第一次班会。第一次班会的主要任务是通过学生的自我介绍发现人才，物色班干部人选。同时，通过彼此的自我介绍增进师生之间的相互了解。由于新组建班级师生之间彼此还不熟悉，因此第一次班会开始时常出现冷场。为打破僵局，我一般会先作自我介绍：“我叫周天良，周恩来的周，天地的天，良心的良。1981年从教至今一直都在当一个不大不小的官——班主任，虽然其貌不扬，语不惊人，但以前毕业的你们的学哥学姐们都喜欢我做他们的‘头’，因为我不是一个丧尽天良的人，而是良心大大好的人(笑声)。不信，以后你们慢慢瞧吧!”听了我的介绍，教室里的气氛开始活跃起来，学生们紧张的心一下子放松了，对老师的畏惧心理也随之消失，便争先恐后发言，尽情展示自己的才华。
　　二、自觉缴纳班费使学生信赖你
　　关于学生缴纳班费的事，历来有两种意见，多数老师认为学生不应该缴纳班费，因为这会增加家长的负担；也有老师认为学生应当缴纳班费，以便班级开展活动。我的观点是，学生要缴纳一点班费(每人每学年不超过5元)，与此同时，班主任也应该自觉缴纳班费。教育学理论告诉我们：“活动是班级生命力的依托，班级经常开展富有教育意义的活动，既可以增强班集体的凝聚力，又可以使学生在活动中锻炼能力。”而活动的准备及活动结束后对优胜者的奖励都需要经费开支。因此，我在担任班主任期间，一般会让学生缴纳一些班费，我本人也总是自觉缴纳班费，而且数额是学生的几倍(班费由班长管理)，十几元钱虽不足挂齿，却因此赢得了学生们的信赖。班主任用实际行动把自己融入班集体之中，也体现了民主平等的师生关系。　
　　三、温馨的班级管理制度使学生认可你　
　　班集体的正确舆论和良好班风不会自然形成，需要班主任的引导和培养，也需要一定的规章制度加以规范。传统的班规一般由班主任制定，内容少不了“严禁”“不许”之类约束学生言行的词语，这类规章制度虽然在某种程度上会起到一定作用，但它至少存在两个问题：其一，把学生置于被管理、被监督的地位，易使他们产生心理上的不平衡甚至逆反；其二，这类制度很难穷尽所有禁止学生做的事，一旦出现漏洞，处理起来就有难度。那么，如何使学生自觉自愿地遵守班级的规章制度?一家豆浆店墙上针对员工贴的警告语“请尊重每一粒黄豆”启发了我。我想，一粒黄豆尚且需要珍惜和尊重，作为情感丰富的学生，更需要老师的尊重。为此，我尝试与学生共同讨论制定了一份富于人性化的班级管理制度，收到了良好的效果。如：按时起床做早操，你既可以呼吸到新鲜空气、有益于身体健康，又养成了良好的生活习惯，你说是吗?上操时步调一致，做操时动作规范，既舒展了筋骨，又展示了年轻人的风采，我们何乐而不为呢……后来与学生交谈得知，学生之所以乐意接受这样的制度，原因在于他们认为班主任把自己当朋友对待，制订制度时广泛征求学生的意见。同时，这样的制度告诉了学生应该怎样做和为什么这样做，因此学生一般都能自觉遵守。　　
　　四、主动的祝福使学生尊重你　　
　　英国教育家斯宾塞曾经说过：“野蛮产生野蛮，仁爱产生仁爱，这就是真理。”记得我在上大学时身体素质差，经常生病，一位年近花甲的心理学老师每次见到我总是送上一句“小周，最近身体怎样”充满浓浓爱意的问候，使我受宠若惊，被老师关心的幸福感让我终生难忘。后来我当了老师，每次与学生见面时，我都先向学生打招呼。近几年有了手机，每逢节日来临，我都不忘给班里有手机的学生发条短信或打电话祝福，学生们很受感动。有的老师曾问我：“你们班上的学生为什么总是那么有礼貌?”我笑着说：“那是因为有礼貌的学生都被分在我们班了。”其实我深知，学生是最讲情义的，你敬他一尺，他自然会敬你一丈。我有礼貌地对待他们，他们自然也学会了尊重老师和礼貌地对待他人。　　
　　现在的学生难管理是事实，但并不是他们不接受管理，关键在于怎样去管理。我认为，只要班主任热爱、尊重、理解学生，不断加强教育理论的学习，积极探索适合学生身心发展规律的方法，及时掌握学生的动态，主动与学生沟通，善于因势利导、服务全体学生，师生之间必然会建立起融洽的关系，教师的劳动也必然会“收获人才，收获学生的真情，收获科研成果” 


